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1.3 Nazev SVP

NAZEV SVP: SVP SC

MOTIVACNI NAZEV: Socialni &innost

KOD A NAZEV OBORU: 75-41-M/01 Socialni &innost

ZAMERENI: humanitni

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkougkou
FORMA VZDELAVAN:I:




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — SVP SC

1.4 Platnost dokumentu
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NAZEV SKOLY: Stfedni zdravotnickd $kola Brno, Jaselska, pfispévkovd organizace
ADRESA SKOLY: Jaselska 7, Brno, 60200

ZRIZOVATEL: Jihomoravsky kraj

NAZEV SVP: SVP SC

KOD A NAZEV OBORU: 75-41-M/01 Socialni &innost

PLATNOST OD: 01.09.2017

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: 1

FORMA VZDELAVAN:I:

NAZEV SKOLY: Stfedni zdravotnickd $kola Brno, Jaselska, pfispévkova organizace
ADRESA SKOLY: Jaselskd 7, Brno, 60200

ZRIZOVATEL: Jihomoravsky kraj

NAZEV SVP: SVP SC

KOD A NAZEV OBORU: 75-41-M/01 Socialni &innost

PLATNOST OD: 01.09.2017

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: 1

FORMA VZDELAVANI:

Profil absolventa:

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent oboru socidlni ¢innost se uplatni jako pracovnik socidlnich sluZeb v nejriznéjsich
ambulantnich, pobytovych zafizenich nebo stacionafich. Své uplatnéni nalezne také v terénnich
sluzbach, které se zaméruji na poskytovani socidlni péce a pomoci klientim vsech vékovych
kategorii a nejriznéjsich handicapd. Ma védomosti a dovednosti potfebné pro zajistovani pfimé
péce a osobni asistence klientim, podporuje jejich sobéstacnost a socialni aktivizaci. Pfi studiu

ziskal také védomosti a dovednosti, které mlze uplatnit v oblasti managementu socialnich sluzeb.

Ziskal odbornou zpUsobilost pro vdzanou Zivnost Péce o dité do tfi let véku v dennim rezimu dle

prilohy €. 2 Zakona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Absolvent ziskal nejen potiebné kvalitni odborné védomosti a dovednosti, ale také dostatecné
vseobecné vzdélani k tomu, aby mohl po Uspésném vykonani maturitni zkousky studovat na
vysoké Skole nebo vyssi odborné Skole zamérené predevsim na socidlni nebo zdravotné-socialni

obory.
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2.2 Kompetence absolventa

Absolvent je vzdélavan tak, aby:

e ziskal védomosti a dovednosti, které mu umozni uplatnit se na trhu prace a které mu
odkryji moznosti dalSiho vzdélavani v oboru (zejména na fakultach a vyssich odbornych
Skolach zamérenych na studium socidlnich a zdravotnich oborf),

e porozumél vyznamu vzdélavani pro rozvoj své kariéry a chdpal nutnost celozZivotniho
vzdélavani,

* byl schopen se pohotové rozhodovat a samostatné pracovat i v tymu,

e si osvojil potfebné dovednosti pro zpracovani administrativnich pisemnosti, pracovnich
dokumentd, souvislych textl z oblasti odborné i vseobecné,

e si osvojil dovednosti potfebné pro dalsi studium, predevsim metody uceni, prace
s informacnimi a komunikacnimi technologiemi,

e prispival k vytvareni kvalitnich mezilidskych vztah(i, umél pfedchazet osobnim konfliktim,
nepodléhal pfedsudkiim a stereotyplm v pfistupu k druhym,

e se zasazoval o udrZeni kvalitniho Zivotniho prostfedi na Zemi.
V oblasti odborného vzdélavani absolvent:

e ziskal predevsim odborné kompetence k pomoci mobilnim a imobilnim klientim
v rezidentském i domacim prostfedi pfi zajistovani zakladnich Zivotnich potfeb a zvladani
béZznych uUkonl nebo pfi udrzovani kontaktu se spolecenskym prostfedim. Pomaha
klientdm pfFi zajistovani chodu domacnosti, nakupl a béinych sluzeb. Pomaha rodindm
v péci o dité nebo dospélého klienta se zdravotnim postizenim. M3 dostatek kompetenci
k zajisténi samostatné péce o dité do tfi let.

e dale pak ziskal kompetence k zajistovani socidlnich sluzeb, ma prehled o systému
socidlnich sluzeb a znd podminky kjejich poskytovani. Spolupracuje pfi Fizeni
rezidentskych a komunitnich socialnich sluzeb, pti ptipravé plan( cinnosti nebo projekt(,
v této souvislosti uplatiiuje své ekonomické znalosti a dovednosti. Provadi krizovou
intervenci a zdkladni socidlni poradenstvi, podili se na socidlnich depistazich a socialni
prevenci. Ovladd administrativni a spravni postupy souvisejici s poskytovanim socidlnich
sluZeb, vede pfislusSnou dokumentaci.

e ziskal odborné kompetence pro oblast poskytovani zakladni vychovné nepedagogické
¢innosti, kterd podporuje sobéstacnost a socidlni aktivizaci klientd a aktivni vyuZiti
volného ¢asu.

e byl veden k respektovani poZadavku na pracovniky v socidlnich sluzbach, zna jejich prava a
povinnosti,

* ma vytvoreny predpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potfebné pro

vyrovnani se s naro¢nosti povoldni a se stresem,
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ve

sleduje vyvoj socidlniho systému a nové trendy v socidlni péci a sluzbach.

Dale byl absolvent veden k tomu, aby:

dodrzoval predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a protipozarni predpisy pfi praci
s klienty,

si chranil své zdravi ochrannymi pracovnimi pomuUckami a prostredky,

dodrzoval standardy a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti na pracovisti,

znal systém péce o zdravi pracujicich,

poskytoval adekvatni prvni pomoc pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu,

zvazoval pfi planovani a posuzovani svych cinnosti (pracovnich isoukromych) mozné

naklady, vynosy, zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socidlni dopady,

nakladal s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky as ohledem na

Zivotni prostredi.

V oblasti obecnych védomosti, dovednosti a postoji je absolvent vzdélavan tak, aby:

Cetl sporozuménim texty rlizného stylu a Zanru a efektivné zpracovdval ziskané
informace, rozumél ikonickym textim (tabulkdm, graflim, vyobrazenim, schématiim...),

se vyjadroval kultivované a v souladu s normami ¢eského jazyka, a to Ustné i pisemné,
aktivné ovladal jeden cizi jazyk, byl jej schopen vyuzivat pro feseni standardnich i béznych
pracovnich fecovych situaci,

mél zakladni znalosti o fungovani demokratické spolecnosti a o evropské integraci,

dbal na dodrzovani zdkon( a pravidel slusného chovani, osvojil si védomosti a dovednosti
potiebné k aktivnimu ob¢anskému Zivotu,

uvédomoval si svoji narodni identitu, sva lidska prava, respektoval prava druhych lidi i
kulturni odlisnosti prislusnik( jinych narodnosti a etnik, nepodléhal rasismu, xenofobii,
intoleranci, diskriminaci,

ziskal vSeobecny kulturni rozhled a chapal vyznam uméni pro Zivot,

efektivné pouzival matematické védomosti a dovednosti pro feSeni redlnych situaci,
osvojil si dllezité prirodovédné poznatky, které mu umozZni lépe porozumét prirodnim
jevlim a procestim, vztahu clovéka a pfirody a nékterym odbornym problémdm oboru,

se zasazoval o udrzZitelnost Zivota na Zemi a o udrzZitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych, technologickych a socidlnich pfistupl k problematice
ochrany Zivotniho prostiedi,

aplikoval zasady péce o zdravi a spravné Zivotospravy v osobnim Zivoté, aktivné usiloval o
zdokonalovani své télesné zdatnosti,

osvojil si dovednosti potrebné pro sebehodnoceni a sebeftizeni izvladani narocnych
pracovnich a Zivotnich situaci (prevence syndromu vyhoreni),

vvs

ctil Zivot jako nejvyssi hodnotu,
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e osvojil si zakladni poznatky z ekonomiky potifebné pro porozuméni fungovani trzniho
hospodarstvi, umél je vhodné vyuZivat v osobnim, popfipadé pracovnim Zivoté,

e byl pfipraven a ochoten se dale vzdélavat.

2.3 Zpusob ukonceni vzdélavani

Studium je ukonceno maturitni zkouskou, ktera je organizovana podle platnych pravnich predpis(

a vyhlasek.

Maturitni zkouska se skladd z ¢asti spole¢né a profilové. Zak ziskd stfedni vzdélani s maturitni

zkouskou, pokud Uspésné vykona obé ¢asti maturitni zkousky.
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NAZEV SKOLY: Stfedni zdravotnickd $kola Brno, Jaselska, pfispévkovd organizace
ADRESA SKOLY: Jaselska 7, Brno, 60200

ZRIZOVATEL: Jihomoravsky kraj

NAZEV SVP: SVP SC

KOD A NAZEV OBORU: 75-41-M/01 Socialni &innost

PLATNOST OD: 01.09.2017

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: 1

FORMA VZDELAVAN:I:

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Cilem vzdélavani v oboru socialni ¢innost je poskytnout Zakim dostatek odbornych kompetenci
k UspéSnému vykonu povoldni v Siroké oblasti socidlni péce. Ddle pak Zaky pfipravit na Uspésny
vstup do osobniho a ob¢anského Zivota tak, aby se Zaci dovedli adaptovat a orientovat v rychle se
ménicim svété. V prabéhu vzdélavani si Zaci maji vytvorit a posilit nejen odborné kompetence, ale
i kompetence klicové. Kompetence ve vsech oblastech si Zak v pribéhu studia vytvofi na uUrovni

odpovidajici jeho schopnostem a studijnim predpokladim.
Klicové kompetence

Klicové kompetence si Zaci osvojuji béhem celého studia. Vzdjemné se prolinaji a dopliuji v celém
spektru spolecenskovédnich a odbornych predmétl. Jednda se okompetence, které jsou
pouzitelné v béZzném obcanském Zivoté, zaroven s nimi jsou formovany postoje, zplsoby jednani a

chovani zakul, navyky.
Kompetence obcanské a kulturniho povédomi

Tyto kompetence jsou rozvijeny predevsim v oblasti spolecenskovédnich predmétl, ale
k formovani osobnosti Zadka dochazi rovnéz v praktické casti vzdélavani. Na nich se podili
demokratické klima $koly, tiidni kolektiv ve spolupraci s tFidnim ucitelem a rodinou aka. Zaci jsou
vedeni k odpovédnému, samostatnému a iniciativnimu jedndni nejen ve vlastnim zajmu, ale i
v zajmu celku. Jednaji v souladu se zasadami spolecenského chovani a pfispivaji k uplatfiovani
demokratickych hodnot obcanského Zivota. Uvédomuiji si vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni

identitu. Jsou tolerantni k odlisné kulturni a narodni identité jinych lidi.

Kompetence k uceni

10
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V této oblasti jsou Zaci vedeni k ziskani pozitivniho vztahu k uéeni a vzdélavani, aby ovladali rizné
techniky uceni, uplatriovali rozlicné zplsoby prace stextem, vyuZivali nejriznéjsi informacni
zdroje, aby byli schopni se samostatné a efektivné ucit, poznaji moznosti dalSiho vzdélavani ve

zvoleném oboru.
Kompetence k feSeni problému

Vtéto oblasti jsou Zaci vedeni kziskani schopnosti, které vedou ksamostatnému feSeni
pracovnich a mimopracovnich problém(. Jsou schopni problém rozpoznat, nalézt r(izné zplsoby
feSeni a ovéfit si je v praxi. Jsou vedeni k uplatiovani rlznych metod, prostfredkd a zplsobl pfi

feSeni problému. Pracuji pfi feSeni problému se spoluzdky tymové.
Komunikativni kompetence

Tato oblast je béhem vzdélavani vyrazné podporovana vzhledem k potfebnosti komunikativnich
dovednosti pfi vykonu povolani pracovnika v oblasti socidlni péce tak, aby Zaci byli schopni se
vyjadiovat v pisemné i Ustni formé. Prezentuji své myslenky srozumitelné, souvisle, jazykové
spravné. V ramci komunikace vyuzivaji prostiedkd informacnich technologii. U¢astni se diskusi,
béhem kterych dovedou kultivované obhajovat své nazory a postoje. Zpracovavaji administrativni
pisemnosti, pracovni dokumenty a souvislé odborné texty. Porozumi bézné odborné terminologii
a pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé, které jsou nezbytné pro pracovni uplatnéni
v socialni sféfe. Chape nutnost aktivni znalosti alespon jednoho ciziho jazyka pro jeho osobni i

profesni uplatnéni.
Personalni a socidlni kompetence

V této oblasti jsou Zaci vedeni k poznani svych vlastnich osobnich schopnosti a ty dale rozvijet.
Jsou schopni pfijimat a odpovédné plnit zadané ukoly nejen samostatné, ale i vramci tymové
spoluprdce. Adekvatné reaguji na hodnoceni svého vystupovani a jednani ze strany jinych lidi,
pfijimaji radu a kritiku. Maji odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuji o sebe po strance fyzické i
psychické. Jsou si védomi disledkd nespravného Zivotniho stylu a rizik zavislosti. Pracuji v tymu,
pfijimaji a odpovédné plIni svérené ukoly. Jsou schopni se adaptovat na ménici se pracovni a
Zivotni podminky, pfipraveni tesit své socidlni a ekonomické zdleZitosti. Pfispivaji k utvareni
bezkonfliktnich mezilidskych vztahl, nepodléhaji predsudkim a stereotyplm pfi posuzovani
jinych.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

V této oblasti jsou Zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuzivat svych osobnostnich a odbornych
predpokladl pro Uspésné uplatnéni na trhu prace a Uspésné budovani své profesni kariéry. V této

souvislosti je utvafena a posilovana potrfeba celozivotniho vzdélavani a pripravenost

prizplisobovat se ménicim se pracovnim podminkdm. Zdk md prehled o svém uplatnéni na trhu
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prace vramci svého oboru, véetné moZnosti dalSiho vzdélavani. Ma realnou predstavu
o pracovnich i platovych podminkach, je veden kvhodné komunikaci se zaméstnavateli a
prezentaci své osoby a svého odborného potencidlu. Znd v obecné roviné prava a povinnosti
zaméstnance azaméstnavatele. Je informovan o podstaté a mozZnostech podnikani v ramci

zvoleného oboru.
Matematické kompetence

V této oblasti vzdélavani sméfuje k efektivnimu vyuZiti matematickych dovednosti v béznych

Zivotnich situacich.

Kompetence k vyuZiti informaci a informacnich a komunikacnich technologii

v

V oblasti téchto kompetenci jsou Zaci vedeni kvyuZivani rlznych zdroji informaci a k jejich
efektivnimu vyuziti, ale i uvédoméni si nutnosti ovéreni informaci z rznych zdrojl. V oblasti
pocitacovych technologii Zaci pracuji sosobnim pocitacem a jeho béinym zdkladnim
programovym vybavenim. Komunikuji prostfednictvim elektronické posty a vyuZivaji prostredky

online. Kriticky posuzuji ziskané informace, jsou medidlné gramotni.

Odborné kompetence

Odborné kompetence vychazeji z kvalifikaénich predpokladl pro vykon povolani v Siroké skale
profesi v oblasti socidlni péce a cCinnosti, véetné osobni asistence. Jde o soubor odbornych
védomosti, dovednosti, postojl, které jsou pozadovany u absolventl oboru socidlni cinnost.
Odborné kompetence Zaci ziskavaji v komplexu odbornych a profilujicich pfedméti (napf.
psychologie, socidlni péce, pecovatelstvi, osobnostni vychova, specidlni pedagogika, péce o klienty
atd..). Zaci byli vprib&hu studia vedeni kziskani odbornych kompetenci v nasledujicich

oblastech:
V oblasti zajistovani socidlnich sluzeb zak:

e ziskal kompetence k zajistovani socialnich sluzeb, ma prehled o systému socialnich sluzeb
a zna podminky k jejich poskytovani,

e spolupracuje pfi fizeni rezidentskych a komunitnich socidlnich sluzeb, pfi pfipravé plant
¢innosti nebo projektl, v této souvislosti uplatriuje své ekonomické znalosti a dovednosti,

e provadi krizovou intervenci a zdkladni socidlni poradenstvi, podili se pod odbornym
vedenim na socialnich depistazich a socidlni prevenci,

e ovladd administrativni a spravni postupy souvisejici s poskytovanim socidlnich sluzeb,
vede pfislusSnou dokumentaci a pracuje s pravnimi i jinymi zdroji odbornych informaci,

* respektuje pfislusnou legislativu, prava a opravnéné zajmy klientd,
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e je pripraven pracovat samostatné nebo v tymu, komunikuje kvalifikované a odpovidajicim
zplUsobem s nadfizenymi a spolupracovniky,

e zna pozadavky na pracovniky v socialnich sluzbach, jejich prava a povinnosti,

* ma vytvoreny predpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potfebné pro
vyrovnani se s naroc¢nosti povolani a se stresem,

e sleduje vyvoj socidlniho systému a nové trendy v socialni péci a sluzbach.
V oblasti poskytovani pfimé pomoci klientim socialnich sluzeb Zak:

e pomadha mobilnim a imobilnim klientdm v rezidentském i domdacim prostiedi pfi
zajistovani zdkladnich Zivotnich potreb a zvladani béinych dkonl nebo pfi udriovani
kontaktu se spolecenskym prostiedim,

e zajistuje nebo pomaha klientdm pfi zajistovani chodu domaéacnosti, nakupl a béznych
sluzeb,

e pomaha rodindm v péci o dité nebo dospélého klienta se zdravotnim postizenim,

e zajistuje samostatné pécéi o dité do tfi let véku vdennim reZimu, pouzivd vhodné
pomucky, pristroje a zafizeni, a peCuje o né,

e sleduje pravidelné zmény u klienta a konzultuje je s nadfizenym nebo s odborniky,

e pfi poskytovani péce respektuje osobnost klienta a jeho prdva, vhodné sklientem
komunikuje, jedna taktné, s empatii,

e prfispiva kvytvéreni bezpecného a prijemného prostredi pro klienty, jedna vzdjmu

klienta.

V oblasti poskytovani zakladni vychovné nepedagogické Cinnosti podporujici sobéstacnost a

socialni aktivizaci klienth a aktivni vyuZiti volného ¢asu Zak:

* realizuje ¢innosti potifebné pro vytvareni a udrzovani sobéstaénosti klienta, jeho fyzické a
psychické kondice, spolecenskych a pracovnich navykd,

e pfipravuje samostatné nebo v tymu plany a projekty vychovné prace pro jednotlivce nebo
skupiny klientll zamérené na rozvoj osobnosti, socialni aktivizaci a vyplnéni volného casu,

e uplatiiuje pfi pfipravé a realizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti individudlni zvlastnosti a
potieby klientl, respektuje podminky ve kterych budou ¢innosti realizovany,

e rozviji ve skupiné klientl pozitivni socialni vztahy,

e uplatiiuje pfi praci s klienty vsech vékovych kategorii vhodné vychovné a pedagogické
strategie a prostredky,

e vyuZiva ve své praci asertivni, autentickou komunikaci a empatii,

e pravidelné sleduje a hodnoti vysledky své vychovné-vzdélavaci ¢innosti,

e sleduje a vyuzivad nové poznatky a pfistupy v oblasti socidlni ¢innosti.

V oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci Zak:
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e chape bezpecnost price jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki
(klientt, navstévnik(, zakaznik() i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem,

e dodrzuje a zna zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence,

e osvojil si ndvyky a zasady bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zdsad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni s monitory a displeji,

e rozpozna moznost nebezpedli Urazu nebo ohrozZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni
zavad a moZnych rizik

e znd systém péce o zdravi (véetné preventivni péce)

e je vybaven védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni

nebo Urazu a poskytne adekvatni prvni pomoc.
V oblasti kvality prace a poskytovani sluzeb absolvent:

e chdpe kvalitu jako ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,

e dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

e dbad na zabezpeleni parametrl (standardd) kvality procesl, vyrobnich nebo sluZeb,

zohlednuji pozadavky klienta.
V oblasti ekonomického jednani a souladu se strategii udrzitelného rozvoje absolvent:

e Zna vyznam, Uclel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni,

e Zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim i béZzném Zivoté) moziné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady,

e Efektivné hospodafi, nakldda s energiemi, materidly, odpady, vodou a jinymi latkami

ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Budova skoly poskytuje pro vyuku Zak( dostatecné prostory v ucebndch se standardnim
vybavenim, ale i v ucebnach vybavenych pro odbornou vyuku. Kmenové ucebny (standardné
vybavené) jsou urceny pro vyuku vsech predmétd, ve kterych lze vyuZit prevazné frontalni formy
vyuky. Z odbornych uceben jsou pro zkvalitnéni vyuky uréeny ucebny pro vyuku oSetfovatelstvi,
prvni pomoci, psychologie, cizich jazykli, chemie, fyziky, informacnich a komunikacnich
technologii, télesné vychovy. Na vyuku odbornych predmétll, které jsou organizovany jako

praktické cviCeni (oSetfovatelska propedeutika, prvni pomoc, psychologie), je tfida délena
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na skupiny. V pfipadé vSeobecné vzdélavacich predmétli je tfida délena na skupiny v cizich
jazycich, informacnich a komunikacnich technologiich, matematice, chemii, fyzice, télesné
vychové. Skolni vyucovani je doplnéno desetidenni odbornou praxi v nemocni¢nich zafizenich,

exkurzemi, prednaskami a besedami.

Projektova vyuka

Souhrnné muizeme projekt vymezit jako komplexni praktickou tlohu (problém, téma) spojenou
se Zivotni realitou, kterou je nutno fesit teoretickou i praktickou ¢innosti a ktera vede k vytvoreni

adekvatniho produktu. Zarazeni projektu do vyuky musi byt vidy promyslené.

Ve wvyuce vyuzivdme nejcastéji projekty hodnotici, pfipravené ucitelem, individualni nebo
skupinové, kratkodobého nebo stfednédobého charakteru. Pfednost ddvame spiSe domdcim

projektim malym s mezipfedmétovym vyznamem.

Projekty probihaji nejcastéji ve €tyrech fazich — stanoveni cile, vytvoreni planu feseni, realizace

planu a vyhodnoceni. Jednotlivé kroky jsou vSak rozsahlejsi.

1. Stanoveni cile projektu. Ucitel stanovi, co je od projektu ocekdvano, zda je to
nejvhodnéjsi prostifedek kzvladnuti daného tématu, ovéfi pripravenost zakl a jejich
dovednosti k zvladnuti aktivit realizovanych v pribéhu projektu. Urci ucel projektu.

2. Stanoveni €asového rozsahu. Ucitel stanovi ¢asovy rozsah projektu. Zvazi, kolik ma
v Casovém planu uciva daného predmétu prostoru pro realizaci projektu.

3. Volba nazvu projektu. Dlraz je kladen na propojeni Zivota, uceni a prace. Téma — nazev
je volen vzhledem ke spoleCenskym, soucasnym i individualnim potfebam. Nemusi
striktné kopirovat téma v osnovach, ba naopak je Zadouci, aby vychazelo z védomosti,
které zak béhem probraného tematického celku nabyl, avSak zasahovalo do Zivota. Je
mozno v nich uplatnit i prifezova témata SVP. Dava moZnost otevieného konce a vlastni
iniciativé, napf. ,Zdravé srdce”, ,Zdrava vyziva“, ,Reprodukéni zdravi“.

4. Podminky projektu. Zahrnuji zhodnoceni mozZnosti realizace projektu, rozhodnuti o mistu
konani projektu, zda bude projekt individualni nebo kolektivni (pocet zak( ve skupiné),
dostupnost zdrojl informaci, velikost projektu, zplsob prezentace, pfipadné jejich dalsi
vyuZiti a zpusob hodnoceni projektu. Pro projektovou praci je tfeba mit prostredi
porozuméni, podporujici, tolerujici, kooperujici, takové, aby se zde Zak citil bezpecné.
Ucitel podporuje vytvareni takového prostiedi. Svym postojem respektujicim osobnost
Zaka podporuje jeho sebevédomi, zvidavost, podnécuje aktivitu.

5. Zadani projektu. Predstavuje jeden ze stéZejnich momentl, na némz Casto zavisi cely
zdar dila. Zahrnuje motivaci, diskuzi na dané téma a dava prostor pro kreativni rozvijeni
myslenek k zadanému tématu. Diskuze ma velky pfinos hlavné pro méné napadité zaky,

ktefi maji vétSi moZnosti pak pfi konkretizaci a realizaci svého projektu.
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6. Plan realizace projektu. Po zadani projektu ucitel objasnuje jednotlivé dilc¢i Cinnosti
projektu. Stanovuje postupy prace, konzultace, terminy predkladani prabéznych vysledkd,
zavérecny zplsob prezentace a hodnoceni projektu.

7. Realizace planu. Pozornym a kritickym sledoje plnéni postupu prace na projektech
jednotlivych Zakd nebo skupiny uditel koriguje vysledky tak, aby Zaci ukol dovedli do
zdarného konce. Sledovani dodrzovani termin(i plnéni. Pfirealizaci maji Zaci vyuZivat
viech ucebnich dovednosti, které jiz zvladaji, a byt postaveni pfed nové situace, jeZ
podpofi rozvoj dalSich oblasti. Ucitel zde plIni roli jakéhosi managera.

8. Prezentace. Je soudasti projektu. MlZe motivovat i odrazovat. Podporuje rozvoj
komunikacnich dovednosti. Vystoupit s vysledky prace za sebe nebo za cely pracovni tym
je novou situaci, na kterou je tfeba se dikladné pfipravit. Prezentace mlze probihat pred
kolektivem tfidy nebo Skoly napfiklad formou modell, posterl, PowerPointovych
prezentaci. V zavéru maji posluchaci moznost kratce k tématu diskutovat.

9. Hodnoceni. S kritérii hodnoceni jsou Zaci sezndmeni jiz pfed zahdjenim samostatné prace
ve fazi zadavani projektu. Znalost hodnoticiho méritka zvysuje jejich motivaci. Hodnotici
méfitko muiZe zahrnovat i moznost ,nevyhovujici“ projekt a byt Zzdkovi vracen
k pfepracovani. Hodnoceni miZe obsahovat vice pohledl: sebehodnoceni, kolektivni

hodnoceni, poradi Uspésnosti aj.

Forma realizace praktického vyucovani

Realizace dalSich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér Skoly

3.3 Realizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani je realizovano predmétem péce o klienta, ktery je zarfazen do 2. rocniku
(rozsah 2hodiny/tydné) do 3. rocniku (rozsah 4 hodiny/tydné), 4. roéniku (rozsah 5hodin/tydné)
denniho studia oboru socidlni cinnost. Vyuka ma charakter vyucovaci hodiny v socialnich
zafizenich se stanovenym cilem, obsahem, metodikou a organizaci. Vyuka predmétu se
uskutecniuje na smluvnim zakladé mezi Skolou a pracovistém. Smlouva stanovi podminky a rozsah
odborné praxe. Pozornost se vénuje také pouceni Zakll o BOZP a jejich pracovnépravnim

postaveni v prabéhu praktického vyucovani.

Ve tretim rocniku je pro zaky pfipravena odbornd praxe v trvani ¢tyr tydni (tedy 20 pracovnich
dnd). Odborna praxe je zarazena na konci skolniho roku v mésici ¢ervnu. Cilem souvislé praxe je
naucit zaky aplikovat ziskané odborné védomosti, dovednosti a ndvyky a zaclenit je do redlné
praxe socidlnich nebo zdravotnickych zafizeni. PFispiva k ziskani dovednosti organizace prace
a k rozifovani komunikativnich dovednosti. Zaci v priibéhu odborné praxe provadéji ¢innosti
v ramci svych odbornych kompetenci, které jsou stanoveny zdkonem 108/2006 Sb., o socidlnich

sluzbach, v pozdéjsim znéni predpisa.
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Odborna praxe ma integracni funkci z hlediska mezipfedmétovych vztahl a ptipravuje zaky na
vykon Siroké skaly povolani v oblasti socialni ¢innosti v provoznich podminkach rGznych socialnich

zarizeni.

Odborna praxe se uskutecnuje na zdkladé smluvniho vztahu mezi Skolou a zafizenim poskytujicim
socialni sluzby a péci. Smlouva stanovi podminky a obsah odborné praxe. Smlouvy s pracovisti
jsou kaZzdoro&né obnovovany. Zaci jsou poudeni o zasadach bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i préci
a jsou vedeni k jejich dodrzovani v pribéhu celé odborné praxe. Zaci pracuji v priib&hu odborné

praxe individuadlné pod odbornym dohledem zkuseného socialniho pracovnika.
Zaci jsou zafazovéni k pInéni odborné praxe do vybranych socidlnich zatizenich mésta Brna.

V pribéhu odborné praxe si Zaci vedou pisemny zdznam v denicich praxe. V pisemnych
zaznamech je dokumentovan pribéh praxe, prehled vlastnich cviceni (podrobny popis vsech
¢innosti, které zak provadél v prlbéhu pracovni smény) a novych informaci, které Zaci ziskavaiji.
Zaci v prib&hu odborné praxe zpracovavaji pisemnou formou zadané ukoly, kazuistiky a maji
za povinnost je odevzdat sedm dnil pred ukonéenim praxe pfislusné odborné ucitelce. Dosazené

vysledky Zakd jsou hodnoceny v rdmci pfedmétu péce o klienta dle platného klasifikaéniho radu.

3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni V této oblasti jsou Zaci vedeni k ziskani pozitivniho vztahu k
uceni a vzdélavani, aby ovladali rlizné techniky uceni,
uplatniovali rozlicné zplsoby prace s textem, vyuzivali
nejriznéjsi informacni zdroje, aby byli schopni se samostatné a
efektivné ucit, poznaji moznosti dalSiho vzdélavani ve zvoleném
oboru.

Kompetence k feseni problémt |V této oblasti jsou Zaci vedeni k ziskani schopnosti, které vedou
k samostatnému reseni pracovnich a mimopracovnich
problému. Jsou schopni problém rozpoznat, nalézt rizné
zpUsoby feSeni a ovéfit si je v praxi. Jsou vedeni k uplatriovani
rGznych metod, prostfedkd a zplUsobu pfi feSeni problému.
Pracuji pfi feSeni problému se spoluzaky tymové.

Komunikativni kompetence Tato oblast je béhem vzdélavani vyrazné podporovana
vzhledem k potfebnosti komunikativnich dovednosti pti vykonu
povolani pracovnika v oblasti socialni péce tak, aby zaci byli
schopni se vyjadiovat v pisemné i Ustni formé. Prezentuji své
myslenky srozumitelné, souvisle, jazykové spravné. V ramci
komunikace vyuzivaji prostfedk(l informacnich technologii.
Ucastni se diskusi, béhem kterych dovedou kultivované
obhajovat své nazory a postoje. Zpracovavaji administrativni
pisemnosti, pracovni dokumenty a souvislé odborné texty.
Porozumi bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v
pisemné i Ustni formé, které jsou nezbytné pro pracovni
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Vychovné a vzdélavaci strategie

uplatnéni v socialni sfére. Chape nutnost aktivni znalosti
alespon jednoho ciziho jazyka pro jeho osobni i profesni
uplatnéni.

Personalni a socidlni kompetence

V této oblasti jsou Zaci vedeni k pozndni svych vlastnich
osobnich schopnosti a ty ddle rozvijet. Jsou schopni pfijimat a
odpovédné plnit zadané Ukoly nejen samostatné, ale i v ramci
tymové spoluprace. Adekvatné reaguji na hodnoceni svého
vystupovani a jedndni ze strany jinych lidi, ptijimaji radu a
kritiku. Maji odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuji o sebe
po strance fyzické i psychické. Jsou si védomi dlsledk
nespravného Zivotniho stylu a rizik zavislosti. Pracuji v tymu,
pfijimaji a odpovédné plni svérené ukoly. Jsou schopni se
adaptovat na ménici se pracovni a zivotni podminky, pfipraveni
resit své socidlni a ekonomické zdlezitosti. Prispivaji k utvareni
bezkonfliktnich mezilidskych vztah(, nepodléhaji predsudkim a
stereotyplm pfi posuzovani jinych.

Obcanské kompetence a kulturni
povédomi

Tyto kompetence jsou rozvijeny predevsim v oblasti
spolecenskovédnich pfedmétq, ale k formovani osobnosti Zaka
dochazi rovnéz v praktické ¢asti vzdélavani. Na nich se podili
demokratické klima skoly, tfidni kolektiv ve spolupraci s tfidnim
ucitelem a rodinou zéka. Zaci jsou vedeni k odpovédnému,
samostatnému a iniciativnimu jedndni nejen ve vlastnim zajmu,
ale i v zajmu celku. Jednaji v souladu se zasadami
spolecenského chovani a prispivaji k uplatfiovani
demokratickych hodnot ob¢anského Zivota. Uvédomuiji si
vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu. Jsou tolerantni k
odlisné kulturni a ndrodni identité jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

V této oblasti jsou zaci vedeni k tomu, aby byli schopni vyuzivat
svych osobnostnich a odbornych predpokladi pro Uspésné
uplatnéni na trhu préace a Uspésné budovani své profesni
kariéry. V této souvislosti je utvarena a posilovana potireba
celoZivotniho vzdélavani a pripravenost prizpisobovat se
ménicim se pracovnim podminkdm. Zék ma prehled o svém
uplatnéni na trhu prace v ramci svého oboru, véetné moznosti
dalsiho vzdélavani. Ma realnou predstavu o pracovnich i
platovych podminkach, je veden k vhodné komunikaci se
zaméstnavateli a prezentaci své osoby a svého odborného
potencialu. Zna v obecné roviné prava a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele. Je informovan o podstaté a
moznostech podnikani v rdmci zvoleného oboru.

Matematické kompetence

V této oblasti vzdélavani sméruje k efektivnimu vyuziti
matematickych dovednosti v béznych Zivotnich situacich.

Kompetence vyuZivat prostredky
informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s
informacemi

V oblasti téchto kompetenci jsou zaci vedeni k vyuzivani
raznych zdroji informaci a k jejich efektivnimu vyuziti, ale i
uvédoméni si nutnosti ovéreni informaci z riznych zdroju. V
oblasti pocitacovych technologii Zaci pracuji s osobnim
pocitacem a jeho béznym zakladnim programovym vybavenim.
Komunikuji prostfednictvim elektronické posty a vyuZzivaji
prostfedky online. Kriticky posuzuji ziskané informace, jsou
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medialné gramotni.

Podilet se na zajistovani
socialnich sluzeb

V oblasti zajistovani socidlnich sluzeb je Zzak veden k tomu aby
ziskal kompetence k zajistovani socialnich sluzeb, ma prehled o
systému socidlnich sluzeb a znal podminky k jejich

poskytovani; spolupracoval pfi fizeni rezidentskych a
komunitnich socialnich sluzeb, pfi pfipravé pland c¢innosti nebo
projektd, v této souvislosti uplatioval své ekonomické znalosti
a dovednosti; provadél krizovou intervenci a zakladni socialni
poradenstvi, podilel se pod odbornym vedenim na socialnich
depistdzich a socidlni prevenci; ovladal administrativni a
spravni postupy souvisejici s poskytovanim socidlnich sluzeb,
ved| pfislusnou dokumentaci a pracoval s pravnimi i jinymi
zdroji odbornych informaci; respektoval pfislusnou legislativu,
prava a opravnéné zajmy klient; byl pfipraven pracovat
samostatné nebo v tymu, komunikoval kvalifikované a
odpovidajicim zplsobem s nadfizenymi a

spolupracovniky; znal pozadavky na pracovniky v socidlnich
sluzbach, jejich prava a povinnosti; mél vytvoreny predpoklady
pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potiebné pro
vyrovnani se s narocnosti povolani a se stresem; sledoval vyvoj
socidlniho systému a nové trendy v socialni péci a sluzbach.

Poskytovat pfimou pomoc
klientiim socialnich sluzeb

Zaci byli v priibéhu studia jsou vedeni k ziskani odbornych
kompetenci, tak aby pomahali mobilnim a imobilnim klientiim
v rezidentském i domacim prostfedi pti zajistovani zakladnich
Zivotnich potieb a zvladani béznych ukonu nebo pti udrzovani
kontaktu se spolecenskym prostfedim; zajistovali nebo
pomahali klientdim pfi zajistovani chodu doméacnosti, nakupl a
béZnych sluzeb; pomahali rodindm v péci o dité nebo
dospélého klienta se zdravotnim postiZzenim, zajistovali
samostatné péci o dité do tfi let véku v dennim rezimu,
pouzivali vhodné pomlcky, pfistroje a zatizeni, a pecuje o

né; sledovali pravidelné zmény u klienta a konzultovali je s
nadfizenym nebo s odborniky; pfi poskytovani péce
respektovali osobnost klienta a jeho prava, vhodné s klientem
komunikovali taktné, s empatii; pfispivali k vytvareni
bezpeéného a prijemného prostredi pro klienty, jednali v zajmu
klienta.

Provadét zakladni vychovnou
nepedagogickou cinnost
podporujici sobéstacnost a
socialni aktivizaci klientd a
aktivni vyuzivani volného ¢asu

V oblasti poskytovani zakladni vychovné nepedagogické
¢innosti podporujici sobéstacnost a socialni aktivizaci klientl a
aktivni vyuziti volného ¢asu zak realizuje ¢innosti potfebné pro
vytvareni a udrZzovani sobéstacnosti klienta, jeho fyzické a
psychické kondice, spolecenskych a pracovnich

navyk(; pfipravuje samostatné nebo v tymu plany a projekty
vychovné prace pro jednotlivce nebo skupiny klientl zamérené
na rozvoj osobnosti, socidlni aktivizaci a vyplnéni volného
casu; uplatiuje pfi pfipravé a realizaci vychovné-vzdélavaci
cinnosti individualni zvlastnosti a potreby klientd, respektuje
podminky ve kterych budou ¢innosti realizovany; rozviji ve
skupiné klient( pozitivni socidlni vztahy; uplatriuje pfi praci s
klienty vSech vékovych kategorii vhodné vychovné a
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pedagogické strategie a prostredky; vyuziva ve své praci
asertivni, autentickou komunikaci a empatii; pravidelné
sleduje a hodnoti vysledky své vychovné-vzdélavaci

¢innosti; sleduje a vyuZiva nové poznatky a pFistupy v oblasti
socidlni ¢innosti.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

V oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci

zak chdpe bezpelnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovniki (klientd, navstévnikd, zakaznika) i
jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle prislusnych norem; dodrzuje a znd
zakladni pravni predpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence; osvojil si ndvyky a zasady
bezpecéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zdsad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni s monitory a

displeji; rozpozna moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozZeni
zdravi a je schopen zajistit odstranéni zdvad a moznych

rizik; zna systém péce o zdravi (véetné preventivni péce); je
vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pti
nahlém onemocnéni nebo Urazu a poskytne adekvatni prvni
pomoc.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobku nebo sluzeb

V oblasti kvality prace a poskytovani sluzeb absolvent chape
kvalitu jako nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku; dodrZuje stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti; dba na zabezpeceni parametr( (standard() kvality
proces(, vyrobnich nebo sluzeb, zohlednuji pozadavky klienta.

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii udrzitelného rozvoje

V oblasti ekonomického jednani a souladu se strategii
udrzitelného rozvoje absolvent zna vyznam, ucel a uzitecnost
vykondvané prace, jeji financni, popf. spoleéenské ohodnoceni;
zvaZuje pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim
i béZném Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostredi, socidlni dopady; efektivné hospodari, naklada s
energiemi, materidly, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

3.5 Zaclenéni priiezovych témat

Prirezové téma/Tematicky okruh 1. rocnik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik

Obcan v demokratické spole¢nos

ti  |ANJ, BIO, CJL|ANJ, BIO, CIL|ANJ, BIO, CJL|ANJ, BIO, CIL
,DEJ, IKT, | ,DEJ,HUD, | ,EKO,IKT, |, NEJ, OBN,
NEJ, OBN, |CHE,IKT,NEJ| NEJ,OBN, | PEK,POS,
oSV, POS, |,0BN,oVC,| PEK,POS, | PRA,PSK,
SOCp, SOP, | PEK,POS, | PRA,PSK, | SOCp,SPE,

SPE, TEV, VKZ| PRP2,PSK, | SOCp, SPE, TEV
SOCp, SPE, TEV
TEV

Clovék a Zivotni prostiedi

ANJ, BIO, FYZ| ANJ,BIO, |ANJ,BIO, NEJ|ANJ,BIO, CIL
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Prirezové téma/Tematicky okruh 1. ro¢nik 2. rocnik 3. roc¢nik 4. rocnik
,NEJ,OBN, | HUD, CHE, |,PEK,SOCp,| ,NEJ,PEK,
0OSV,SOCp, | NEJ,OVC, TEV, EnD SOCp, TEV
SOP,SOM, | PEK, SOCp,

TEV, EnD TEV, EnD
Clovék a svét prace ANJ, CIL,IKT,[ ANJ,CJL, |ANJ,CJL, EKO|ANJ, CIL, NEJ
NEJ, OBN, HUD, IKT, ,IKT,NEJ, | ,PEK,PRA,
OSV,SOCp | NEJ,0VC, | OBN, PEK, PSK
PEK , PSK PRA, PSK
Informacni a komunikacni technologie/ANJ , CJL, IKT ,|/ANJ, CJL, IKT ,/ANJ, BIO, CIL|ANJ, BIO, CIL
SOP NEJ , IKT, NEJ , NEJ

3.5.1.1 Zkratky pouzité v tabulce zaclenéni priifezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu

ANJ Anglicky jazyk

BIO Biologie

CHE Chemie

ciL Cesky jazyk a literatura

DEJ Déjepis

EKO Ekonomika a finan¢ni gramotnost
EnD Enviromentalni den

FYZ Fyzika

HUD Hudebni vychova

IKT Informacni a komunikacni technologie a

administrativa

NEJ Némecky jazyk

OBN Obcanska nauka

osv Osobnostné socialni vychova
ov¢ Organizace volného ¢asu

PEK Péce o klienty

POS Pecovatelstvi a osobni asistence
PRA Pravo
PRP 2 Prvni pomoc

PSK Psychologie
SOCp Socidlni péce

SOM Somatologie

SOP Socialni politika

SPE Specidlni pedagogika

TEV Télesna vychova

VKzZ Vychova ke zdravi
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3.6 Pripravné kurzy nabizené Skolou

Pfipravné kurzy nabizené Skolou:

3.7 Zpusob a kriteria hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni

Kritéria pro hodnoceni a klasifikaci 7ak( jsou pfesné stanovena ve Skolnim fadu. Béhem

hodnoceni a pedagogické diagnostiky jsou dodrZzovany nasledujici zasady:

* Hodnoceni zdka ma mit motivacni charakter (ma byt hodnocen momentaini vykon zaka a
také v kontextu hodnoceni tfidy, Zaci maji moZnost porovnat své vykony navzajem).

e Zpétna vazba (je pti hodnoceni zak(l nezastupitelnd, hraje velkou roli, pravidla pro
hodnoceni vykonl Zzakl musi byt stanovena predem, zvlasté usamostatnych praci,
projekta).

e Prace s chybou (na chyby je tfeba upozornit, ale nedélat z nich tragédii, Zak se ma z chyby
poucdit a chyby v budoucnu co nejméné opakovat. Je vhodné dikladné zvazit zavaznost
chyb. Odlisit chyby, které zasadné ovlivni vysledek snaZeni Zaka a které celkovy vysledek
vyrazné neovlivni, maji jen doprovodny charakter).

e Stanovit pravidla klasifikace predem (jednotnd pravidla klasifikace vychazeji
z klasifikaéniho radu Skoly, slouzi k zakladnimu prehledu Zakd v této oblasti a umoznuji
predchazeni zbytecnych nedorozuméni).

e Slovni hodnoceni (nedilnou soucasti hodnoceni vykonl Zakl je pravé slovni hodnoceni,
které umoini zhodnotit predvedeny vykon v SirSim kontextu. Vtomto sméru je pro
posileni motivace Zaka efektivnéjsi pochvala neZ verejné pokarani za Spatné provedeny
vykon).

e Hodnoceni a diagnostika ma byt pro Zdka ndvodem, jak se ucit efektivné, jaké je treba
volit metody uceni a opakovani, jakych nedostatk( se vyvarovat.

e Pfi hodnoceni Zaki se specifickymi poruchami uceni je nutné zvolit citlivy zpUsob
hodnoceni vykonu Zaka. Je nezbytné Zakiim stanovit delSi ¢asovy prostor pro vypracovani
zadaného ukolu a pfi hodnoceni zvaZit vynaloZené Usili Zdka na splnéni nebo castecné
splnéni zadaného ukolu.

¢ Hodnoceni odborné praxe ma specificky charakter a fidi se kriterii podrobné uvedenymi

ve Skolnim fadu.
Ziskavani podklad( pro hodnoceni a klasifikaci

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkl a chovani Zaka ziskava ucitel

zejména témito metodami, formami a prostfedky:
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e Soustavnym sledovanim chovani a vykonU Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,
e rGznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, praktické, pohybové), didaktickymi testy,
e hodnocenim vykonU Zaka pfti praktickych cvi¢enich, pfi vycvikovych kurzech apod.,
e rozhovory se Zzakem a zakonnymi zastupci Zaka

e konzultacemi s ostatnimi uditeli a podle potreby s dalSimi odborniky

Minimalni pocet zndmek z pribézného zkouseni projedna vyucujici v predmétové komisi a sdéli je
Zzakim na zacatku klasifikacniho obdobi. Obecné plati, Ze v predmétech shodinovou a
dvouhodinovou dotaci tydné, by mél byt Zzak vyzkouSen nejméné 1x za pololeti ustné a tato
znamka je doplnéna o dalsi znamky z pisemného zkouseni. V pfedmétech s tfi a vice hodinovou
dotaci by mél byt Zak vyzkousen Ustni formou nejméné 2x za pololeti. Rovnéz jsou tyto zndmky
doplnény o dalsi znamky ze zkouseni pisemného. Formu pisemného zkouseni, pfipadné referatd si
voli vyucujici sam. Zndmka z predmétu neni aritmetickym primeérem, zahrnuje znalosti i postoje
k predmétu. Pokud Zak neodevzda praci, je neklasifikovan z predmétu, i kdyZz ma dostatecny pocet
znamek ke klasifikaci. Zak je povaZovan za nepfipraveného do vyuky, pokud nemd pracovni odév
nebo pomlcky. Pokud ve vyucovani nepracuje, rusi ve vyuce ostatni Zaky, mliZze byt zarazen

v dané hodiné do jiné tfidy nebo byt pod dohledem asistenta pedagoga.

Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych
projevl, vykonl, praci. Po Ustni formé zkouseni oznami uditel Zakovi vysledek okamzité. PfFi
hodnoceni vyuziva i sebehodnoceni zdka. Vysledky hodnoceni pisemnych zkouSek oznami zakovi
nejpozdéji do dvou tydni a soucasné predlozi Zakovi opravenou praci k nahlédnuti. Vyucujici ma
povinnost zapsat zndmku z Ustniho zkouseni a zkouseni praktickych dovednosti v elektronické
podobé do programu SAS prislusSnému zakovi vidy v ten den, pripadné jesté den ndsledujici po
dni, kdy Zak zndmku obdrZel. U klasifikace obdrzené v patek se pocitad jako nasledujici den pondéli.
Vysledky pisemnych zkousek musi byt zapsany v elektronické podobé do programu SAS nejpozdéji
do dvou tydn(i od data pisemného provéfovani zaka. Zak je povinen stvrdit svym podpisem na
testu, Ze byl o vysledku informovan. Pisemné maturitni prace jsou klasifikovany pfed zahajenim

praktickych maturitnich zkousek a jsou pripraveny pro zaky k nahlédnuti rovnéz v tomto terminu.

Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely skolni rok tak,
aby se nadmérné nehromadily v urcitych obdobich. Pfi zadavani testl ovéfujicich védomosti za
Ctvrtleti, pololeti ¢i vétsi tematicky celek je potfeba zaznamenat nejméné tyden pred napsanim
testu do poznamek v tfidni knize tyto udaje: predmét, termin a obsah provéfovaného uciva. Test

ovérujici znalosti za Ctvrtleti ¢i pololeti mlze byt predloZen v jednom dni Zakim maximalné jeden.
Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu, zejména:

e neklasifikuji Zaky ihned po jejich ndvratu do Skoly po nepfitomnosti delsi nez jeden tyden
e zaci nemusi dopisovat do sesitl latku za dobu neptitomnosti, pokud to neni jediny zdroj

informaci
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e Ucelem zkousSeni neni nachazet mezery ve védomostech 7akd, ale hodnotit to, co Zaci umi

e ucitel klasifikuje jen probrané ucivo, zadavani celé latky k samostatnému nastudovani celé
tfidé a jeji nasledné zkouseni je nepfipustné

e pred provérovanim znalosti musi mit Zaci dostatek ¢asu k nauceni, procviceni a zaziti

uciva

Ttidni ucitelé (ptipadné vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici
s doporucéenimi ze zprav pfislusné PPP (spec. pedagogl a psychologll), pfipadné psychiatrickych
zprdv, které maji vztah ke zplsobu hodnoceni a klasifikace Zaka a zplsobu ziskavani podkladd.
Toto plati v pfipadé, Ze k tomu da zletily Zak ¢i zakonny zastupce nezletilého Zaka pisemny souhlas

a zaroven poskytne Skole vySe jmenované materidly v pisemné podobé.

Ucitel je povinen vést evidenci o kazdé klasifikaci Zaka prikaznym zplsobem tak, aby mohl vidy
dolozit spravnost celkové klasifikace Zaka izplsob ziskani znamek. V pfipadé dlouhodobé
nepritomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v priibéhu klasifikaéniho obdobi pfeda tento

klasifikacni pfehled zastupujicimu uciteli nebo vedeni skoly.

Ucitel elektronicky zapisuje v rdmci programu SAS pribézZnou klasifikaci Zaka a na konci kazdého
pololeti stanovi vyslednou zndmku z pfedmétu a elektronicky ji pfevede do klasifikaéni karty zZaka.
Do tfidniho vykazu jsou zapisovany znamky z jednotlivych predmétl, udélena vychovna opatieni

a dalsi idaje o chovéni Zaka, jeho pracovni aktivité a ¢innosti ve Skole.

Pokud je klasifikace Zaka stanovena na zakladé pisemnych praci, vyucujici tyto prace uschovavaji
po dobu, béhem které se klasifikace Zzaka urcuje nebo ve které se k ni mohou zakonni zastupci
Zaka odvolat — tzn. cely Skolni rok véetné hlavnich prazdnin, v ptipadé zaka s odloZenou klasifikaci

nebo opravnymi zkouskami az do konce mésice fijna dalsiho skolniho roku.

Hodnoceni a klasifikace Zaku

Celkové hodnoceni Zdka na konci I. a Il. pololeti se neurcuje pouze na zakladé aritmetického
praméru klasifikace za prislusné obdobi. Ucitel pfi hodnoceni pfihliZi i ke vztahu Zaka k praci, ke

studiu, k jeho aktivité, tvorivosti, k systemati¢nosti pfi pfipravé zadka na vyuku apod.

Podminkou uskute¢néni celkové klasifikace je 80% ucast studenta ve vyuce daného pfedmétu za
pololeti. Neni-li mozné Zaka vyzkouset a klasifikovat v fadném terminu v prvnim pololeti, Zak se za
klasifika¢ni obdobi neklasifikuje. Reditelka $koly uréi pro jeho klasifikaci ndhradni termin zpravidla
tak, aby klasifikace mohla byt ukonéena nejpozdéji do 2 mésicl po skonéeni klasifikacniho obdobi.
Nelze-li zaka klasifikovat ve druhém pololeti pro zavainé objektivni pfricCiny, je zak zkousen

a klasifikovan za toto obdobi v poslednim tydnu mésice srpna v den urceny feditelkou Skoly.
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Celkové hodnoceni Zaka na konci prvniho a druhého pololeti vyjadifuje vysledky klasifikace
v povinnych vyuéovacich pfedmétech a klasifikaci chovani. Zak je nakonci prvniho a druhého

pololeti hodnocen takto:

a. prospél svyznamenanim (nema-li vZzadném vyucovacim predmétu prospéch horsi nez
chvalitebny, prlimérny prospéch z povinnych pfedmétl nemd horsi nez 1,50 a jeho
chovani je velmi dobré)

b. prospél (nema-li vzadném vyucovacim predmétu prospéch nedostatecny)
neprospél (ma-li z nékterého vyucovaciho predmétu prospéch nedostatecny)

d. nehodnocen (pokud neni mozné Zaka hodnotit z nékterého predmétu na konci prvniho

pololeti ani v ndhradnim terminu).

Klasifikace ve vyucovacich vSeobecné vzdélavacich predmétech a odbornych predmétech

teoretického zaméreni
Prospéch Zaka v jednotlivych vyu€ovacich predmétech se klasifikuje témito stupni:

1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatecny, 5 — nedostatecny. Stupen prospéchu

urcuje ucitel, ktery vyucuje danému predmétu.
Stupen 1 (vyborny)

Zak ovlada viechny poiadované védomosti a dovednosti, chape vztahy mezi nimi a dovede je
samostatné uplatiovat pfi feSeni teoretickych a praktickych uloh. Mysli logicky spravné, pracuje
pohotové a zietelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Ustni i pisemny projev je vécné
spravny, presny a esteticky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty. Vysledky jeho cinnosti

mohou vykazovat jen malé nedostatky.
Stupen 2 (chvalitebny)

Zak ovlada viechny pozadované védomosti a dovednosti v podstaté ucelené a presng,
samostatné, nebo s mensi pomoci ucitele je dovede uplatiiovat pfi feSeni teoretickych i
praktickych Gloh. V mysleni se projevuje logika a tvorivost. Ustni, pisemny a graficky projev miva
mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Zak je schopen samostatné, nebo s mensi

pomoci studovat vhodné texty. Vysledky jeho Cinnosti jsou bez podstatnych nedostatka.
Stupen 3 (dobry)

Zak nemd v Uplnosti a presnosti pozadovanych védomosti a dovednosti podstatné mezery.

Osvojené poznatky aplikuje pfi feSeni teoretickych a praktickych uloh
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s chybami a nepfesnostmi, které dovede za pomoci utitele korigovat. Ustni a pisemny projev
nema vzdy sprdvny a presny, graficky projev je méné esteticky. Jeho mysleni je vcelku spravné,

neni vidy tvofivé. Je schopen samostatné studovat podle ndvodu ucitele.
Stupen 4 (dostatecny)

Zak md v ucelenosti a presnosti poiadovanych védomosti a dovednosti zavainé mezery. PFi
uplatiiovani osvojenych poznatkl se vyskytuji podstatné chyby, mysleni je malo tvorivé. Zavazné

chyby dovede s pomoci uditele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké problémy.
Stupen 5 (nedostatecny)

V pozadovanych védomostech a dovednostech md podstatné mezery. Zavazné nedostatky a
chyby nedovede opravit ani s pomoci ulitele. Neprojevuje se u néj samostatnost, tvofivost ani
logické mysleni. Kvalita vysledk( jeho Cinnosti i graficky projev jsou na nizké Urovni. Nedovede

samostatné studovat.
Klasifikace ve vyucovacich odbornych predmétech praktického zaméreni
Stupen 1 (vyborny)

Zak(yné) projevuje kladny vztah k praktickym ¢innostem. Je pohotovy, pruiny, rychly, samostatné
uplatiiuje ziskané dovednosti a ndvyky. Dopousti se jen mensich chyb. Je ochotny a taktni
v jednani, empaticky, respektuje zvlastnosti klientd. Zvlada zaklady produktivni komunikace
s klienty a personalem zdravotnickych zafizenich nebo zafizenich poskytujicich socidlni péci. Je

Cisty, upraveny, vede dokumentaci vyuky, dodrzuje predpisy PO a BOZP.
Stupen 2 (chvalitebny)

Zak(yné) projevuje kladny vztah k praktickym cinnostem. Je samostatny, ale s men3i jistotou
vyuZziva ziskanych poznatk( v praktické cinnosti. Vysledky prace maji pouze drobné nedostatky. Je
ochotny(3a) a taktni v jednani, respektuje zvlastnosti klientd. Je Cisty, upraveny, vede dokumentaci

vyuky, dodrZuje pfedpisy PO a BOZP.
Stupen 3 (dobry)

Zak(yné) prevaziné projevuje kladny vztah k praktickym &innostem, s mensimi vykyvy. Za pomoci
ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky v praktické cinnosti. V praktickych cinnostech se
dopousti chyb a potfebuje ob¢asnou pomoc ucitele. Vlastni praci organizuje méné ucelné. Ma
slusné chovani, respektuje zvlastnosti klientl. Je Ccisty, upraveny, vede dokumentaci vyuky,
dodrzuje predpisy PO a BOZP.

Stuperi 4 (dostatecny)
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Zak(yné) pracuje bez 7adouciho vztahu k praktickym ¢innostem. Teoretické poznatky vyuZiva jen
za soustavné pomoci ucitele. V praktickych cinnostech, dovednostech a ndvycich se dopousti
vétSich chyb. Potfebuje soustavnou pomoc ucditele. Ma nedostatky v upravé zevnéjsku,

v dochvilnosti, ve vedeni dokumentace a dodrzovani zasad PO a BOZP.
Stupen 5 (nedostatecny)

Zak(yné) neprojevuje zajem o praci. Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané poznatky pfi
praktické cinnosti. Pracovni postup nezvldda ani s pomoci ucitele. Ma nedostatky v jednani,

v Upravé zevnéjsku, ve vedeni dokumentace, nerespektuje zasady PO a BOZP.
Kritéria pro komplexni hodnoceni predmétu péce o klienty

Pfi ukonceni kazdého bloku vyuky pfedmétu péce o klienty vramci jednotlivych pololeti je
vyucujici povinna sdélit vysledky svého hodnoceni zakovi/zakyni. Klasifikace pfedmétu péce o

klienty pfehledné zaznamena do pracovni slohy Zaka/Zakyné a do studijniho prikazu.
Vysledna zndmka na vysvédceni je souhrnem hodnoceni vyucujicich na jednotlivych pracovistich.

Hodnoceni vysledk(l prace jednotlivych Zakd probiha individualné, pokud se Zaci nerozhodnou

jinak.

Pokud Zak/zdkyné nesouhlasi svysledkem hodnoceni, ma pravo slusnou formou pozidat

odpovédnou vyucujici o podrobnéjsi vysvétleni jejiho hodnoceni.
PFi komplexnim hodnoceni vyucujici posuzuje:

Spravnost a peclivost pfi provadéni jednotlivych pecovatelskych vykon(, kazdy prakticky

provadény vykon musi zak/zakyné zvladnout minimalné dostatecné.
Spravnost a peclivost pfi vypracovavani a realizace planu péce o klienta.
Prokazovanou zruénost a rychlost pfi praci.
Schopnost teoretického zd(vodnéni provedeného vykonu.
Celkové chovani a postoj k pacientim.
Iniciativu a organizacni schopnosti.
Ochotu a taktnost pfi jednani.
Ukaznénost a dochvilnost.

Spolecenské vystupovani.

27



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — SVP SC

Osobni Upravu.

Dodrzovani zasad PO a BOZP, hygienicko-epidemiologického radu.

ZpUsob vedeni dokumentace a vypracovavani ulozenych pisemnych tkol(.
Hodnoceni a klasifikace chovani

Klasifikaci chovani navrhuje tfidni uditel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji,

v odGvodnénych pfipadech s ostatnimi uciteli a schvaluje feditel stfedni Skoly.
Chovani Zaka se klasifikuje témito stupni:

1 —velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — neuspokojivé

Stupen 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni $kolniho fadu. Méné zavaznych prestupki

se dopousti ojedinéle. Zak je pristupny vychovnému plsobeni a snazi se své chyby napravit.
Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani 7aka je v rozporu s pravidly chovani a ustanovenimi $kolniho Fadu a knihovniho Fadu. Zak
se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim slusného chovani nebo Skolnimu fadu nebo se
opakované dopusti méné zavainych prestupk(. Zpravidla se pres datku tfidniho ucitele dopousti
dalich prestupk(l. Zak se nechova zdvofile, své chovani ani pfes upozornéni neni schopen
korigovat ( slovni Utoky na Zaky i dospélé, Spatna pracovni moralka) Dlvodem ke klasifikaci mlze
byt téz chovani, které je spoleCensky nepfijatelné a poskozuje dobré jméno Skoly, které nemusi
byt Feseno organy mimo skolu pro malou miru spolecenské nebezpecnosti, a to pokud Zak tohoto

chovdni lituje a jeho zavaZnosti je si zfetelné védom. Zak dosahne 6 neomluvenych hodin.
Stuperni 3 (neuspokojivé)

Chovani Zaka ve Skole je v pfikrém rozporu s pravidly sluSného chovani. Dopusti se takovych
zavaznych hrubych prestupk( proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vaziné ohroZena
vychova, majetek nebo bezpecnost a zdravi jeho samotného i jinych osob ((Sikana, opakované
slovni utoky na Zaky i dospélé, Spatnd pracovni morélka), dosdhne vice nez 6 neomluvenych
hodin. Zamérné narusuje hrubym zplsobem vychovné vzdélavaci c¢innost Skoly. Ve vyucovani
nebo na gkolni akci je pod vlivem ndvykové latky. Zak dosahne 6 neomluvenych hodin. Zpravidla
se pres diitku Feditele $koly dopousti dalsich prestupkd. Zak se chova nezdvofile, toto své chovani
v reakci na opakovana napominani spi$ stupfiuje. Divodem ke klasifikaci mize byt téZ chovani
jinak trestné (které neni feSeno organy mimo skolu pro malou miru spolecenské nebezpecnosti),

pokud Zak neprojevuje litost a zavaznost tohoto svého chovani sniZuje.
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Chovani se klasifikuje podle toho, jak Zak dodrzuje pravidla chovani a Skolni fad. Klasifikace
chovani v jednom klasifikaénim obdobi nemd vliv na klasifikaci chovani v dalSim klasifika¢nim

obdobi. Chovani neovliviiuje klasifikaci v jednotlivych vyucovacich pfedmétech.

Pfi hodnoceni chovani se postupuje individudlné a hodnoti se vSirSich souvislostech. P¥i
opakovanych drobnych prestupcich (pozdni pfichody do vyuky, pozdni omlouvani absenci,
nepfezouvani se, nenoseni pomulcek do vyucovani) nebo pri hrubém poruseni skolniho fadu muze
byt student hodnocen snizenou zndmkou zchovani. Snizené zndmce nemusi v zdvaznych

pfipadech predchazet vychovné opatreni.
Opravné a komisiondlni zkousky

74k, jehoz prospéch je na konci druhého pololeti nedostateény z jednoho vyuéovaciho predmétu,
kond opravnou zkousku. Jestlize zak, jehoz prospéch je na konci druhého pololeti nedostatecny,
byl ztéhoZ vyucCovaciho predmétu klasifikovan stupném nedostatecnym i v prvnim pololeti
Skolniho roku, je pfedmétem opravné zkousky ucivo predepsané ucebnimi osnovami pro cely

rocnik.

Vysledny stupen klasifikace Zaka po opravné zkousce se nestanovi pouze podle vysledku opravné

zkousky, ale prihlizi se k prospéchu v celém klasifikacnim obdobi.

Termin opravnych zkou$ek uréi Feditel $koly v souladu se Skolskym zakonem €. 561/2004 Sb.,

v pozdéjsim znéni predpisa.

73k, ktery se bez zavaznych ddvod( k vykonani opravné zkousky, ptipadné zkousky v nahradnim
terminu nedostavi, je klasifikovdn ve vyucovacim predmétu, z néhoz mél konat zkousku, stupném

nedostatecnym.

Komisionalni zkousky se konaji za predpokladd a podminek stanovenych v § 69 odst. 7, 9 zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani, ve
znéni pozdéjsich predpis.

74k, ktery je v pislusném pololeti neklasifikovan pro ¢astou absenci, musi pfi dodate¢né zkousce

prokdazat teoretické a vyzaduje-li to povaha pfedmeétu, i jednotlivé praktické dovednosti v rozsahu

uciva predmétu v daném pololeti.

Zpuisoby hodnoceni
3.8 Organizace prijimaciho rizeni

Podminky pro pfijimani ke vzdélavani
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Ptijimani Zak( ke studiu se Fidi zdkonem ¢.82/2015 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 561/2004 Sb., o

predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Studijni obor socidlni ¢innost v denni formé studia je uren pro absolventy povinné Skolni
dochazky na zakladni skole. Uchazec o studium musi splnit podminky ptijimaciho fizeni. Ke studiu

mohou byt pfijimani rovnéz Zaci se specialnimi vzdélavacimi potifebami.
Zdravotni zpusobilost

Na pfihlasce ke studiu je nutné potvrzeni lékafe o zdravotni zpUsobilosti Zdka ke studiu (§ 3 odst.
5, zdkonem ¢.82/2015 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 561/2004).

Zdravotni poZadavky na uchazece o studium oboru zdravotnické lyceum: posouzeni zdravotniho

stavu uchazece provadi pfislusny registrujici dorostovy lékaf.

Forma pfijimaciho fizeni
pisemna pfijimaci zkouska,
test (vybér z moznosti)

Obsah pfijimaciho fizeni

Pfijimaci zkousky se skladaji ze dvou casti. Prvni cast pfijimaci zkousky se sklada z
didaktického testu z ¢eského jazyka a matematiky. Druha c¢ast obsahuje didakticky test z biologie

¢lovéka.

Presna kritéria pro pfijimani zaka ke studiu jsou kaZdorocné stanovena feditelkou skoly

v zakonem stanovené lhité.

Kritéria pfijeti zaka

Kritéria prijeti Zaka se fidi platnymi pravnimi predpisy a stanovuje je feditel(ka) Skoly.

3.9 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové ¢asti
Mz

Studium je ukonéeno maturitni zkouskou, kterd je organizovana podle platnych pravnich predpist

a vyhlasek.

Maturitni zkouska se skladd z ¢asti spole¢né a profilové. Zak ziskd stfedni vzdélani s maturitni

zkouskou, pokud Uspésné vykona obé ¢asti maturitni zkousky.
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Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze tfi povinnych zkousek. Nedilnou soucasti je
praktickd maturitni zkouska z predmétu péce o klienty, kterd se kond v zafizenich socidlnich
sluzeb. Druhou povinnou zkousku vykona zdk z pecovatelstvi a osobni asistence a treti zkousku

z pfedmétu, ktery je pro dany Skolni rok vypsan reditelkou skoly.

Zak mGze vykonat nepovinnou maturitni zkoudku z nabidky predmétd stanovenych pro dany

Skolni rok feditelkou skoly.

3.10 Volitelné zkousky spolecné casti MZ

Spolecna c¢ast maturitni zkousky se bude sklddat ze dvou zkouSek — z jazyka ceského a literatury,

z ciziho jazyka (Zak si mGzZe zvolit pouze cizi jazyk, ktery je vyucovan ve skole) nebo matematiky.

Zak si mize zvolit maximalné dvé nepovinné zkougky z ciziho jazyka nebo matematiky.

3.11 Zabezpeceni vyuky Zaka se specialnimi vzdélavacimi

potrebami

Zabezpeceni vyuky Zakul se zdravotnim postizenim

diferencuje a individualizuje vzdéldvaci proces pfi organizaci Cinnosti: UCitelé pracuji s zaky se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami na zakladé vytvoreného planu pedagogické podpory s
pfihlédnutim na stupert podpdrnych opatfeni. Uspé$nost podpdrnych opatfeni je prabéiné
vyhodnocovani s zaky, vyucujicimi, zdkonnymi zastupci a PPP.

diferencuje a individualizuje vzdélavaci proces pfi stanovovani ¢asové dotace: Ucitelé akceptu;ji
navyseni ¢asového limitu pro zZaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

reflektuje potreby Zakl: Specidlni vzdélavaci potfeby Zakd navriené PPP jsou vyucujicimi
akceptovany. Zaci maji moznost se domluvit s jednotlivymi vyuéujicimi na zplisobu ovéfovani
védomosti a dovednosti.

spolupracuje s odborniky z jinych resortd: Skolni poradenské pracoviité spolupracuje s
pedagogicko - psychologickymi poradnami, s odborem socidlné pravni ochrany déti, se stfediskem
vychovné péce, s policii CR, diagnostickymi Ustavy, s preventisty narodni protidrogové centraly, s
krizovym centrem, psychiatry a psychology, s azylovymi domy, fondy ohroZenych déti a détskymi
domovy.

spolupracuje s odbornymi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté: Ve Skolnim
poradenském pracovisti pracuje metodik prevence, skolni specialni pedagog, kariérovy poradce a
vychovny poradce. Zaci se mohou obratit na kteréhokoli pracovnika SPP s 7adosti o pomoc pfi
Fedeni svych $kolnich i mimogkolnich problém(. SPP zajituje naprostou anonymitu p¥i konzultaci

a feseni s Zaky, uciteli i rodici. Pro tyto Ucely je ve Skole zfizena i schranka dlvéry, ktera je
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pravidelné kontrolovana.

spolupracuje s socialnimi partnery v regionu: Skola spolupracuje s zdravotnickymi zafizenimi, kde
se Z4ci v pribéhu své praxe seznamuji s organizaci prace, BOZP, s pozadavky, které jsou kladeny
na zameéstnance téchto zafizeni. V ramci realizace praktické vyuky ve zdravotnickych zafizenich
jsou Zaci hodné motivovani pro vykon zdravotnického povolani a naslednému nastupu do
zaméstnani.

spolupracuje s Urady prace: Zaci ¢tvrtych roénikG chodi na besedy s Ufadem préce, kterd jim
pomdha v orientaci na trhu préce, nabizi jim pomoc pf¥i hledani zaméstnani. Zaci jsou seznameni s
pozZadavky na vytvoreni vhodného Zivotopisu, motivaéniho dopisu a zplsobu chovani pti konkurzu
do zaméstnani.

spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi: Skolni poradenské pracovisté je Uzkém
kontaktu se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vzajemna komunikace probiha prostrednicim e-
mailu, telefonatu a jinych komunikacnich prostredka.

zohledriuje druh, stupefi a miru postizeni p¥i hodnoceni vysledk( vzdélavani: Skolni poradenské
pracovisté, na zakladé doporuceni z PPP, vypracovava pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami PLPP. Informace o zplsobu hodnoceni a individualni préaci se zakem jsou k dispozici pro

vSechny vyucujici.

Zabezpeceni vyuky Zakl se zdravotnim znevyhodnénim

Zabezpeéeni vyuky Zzaku se socialnim znevyhodnénim
3.12 Zabezpeceni vyuky Zaki mimoradné nadanych

Zabezpeceni vyuky Zakt mimoradné nadanych

spolupracuje s odborniky: Skolni poradenské pracovi$té spolupracuje s pedagogicko -
psychologickymi poradnami, s odborem socialné pravni ochrany déti, se stfediskem vychovné
péce, s policii CR, diagnostickymi Ustavy, s preventisty narodni protidrogové centrély, s krizovym

centrem, psychiatry a psychology, s azylovymi domy, fondy ohroZzenych déti a détskymi domovy.

spolupracuje s volnocasovymi organizacemi: Ve skole jsou Zakiim nabizeny volnocasové krouzky v
ramci Asociace stfedoskolskych klub(

vyuziva soutéze/olympiady: Mimoradné nadani Zaci jsou vybirdni na soutéze, kde maji moznost
zdokonalit své znalosti a dovednosti. Skola organizuje souté? v prvni pomoci, literarni soutéz, dny
prvni pomoci, sportovni soutéze aj.

zadava specifické ukoly Zakovi: Mimoradné nadani Zaci maji moZnost vypracovavat rozsitujici
ucivo ve vyucovani i k domacimu zpracovani.

zajistuje spolupraci se $kolskym poradenskym zafizenim: Skolni poradenské pracovité je v izkém
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kontaktu se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vzajemna komunikace probiha prosttednicim e-
mailu, telefonatu a jinych komunikacnich prostredka.

zapojuje zéka do samostatnych a rozsahlejsich praci a projekt(: Zaci maji moznost se zapoijit do
projektovych dni, do projektd globdlniho rozvojového vzdélavani, do pear programi. Mohou se
Ucastnit cviceni integrovaného zachranného systému a tim prohloubit ziskané védomosti i

dovednosti. V projektech maji moZnost rozvinout své moralné-volni vlastnosti.

3.13 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozZarni prevence

e Vdobé teoretického i praktického wvyucovani Skola dodriuje podminky bezpecnosti
a ochrany pfi praci a pozarni ochrany (véetné ¢innosti, které souvisi se vzdélavanim napf.
navstévy vystav, kulturnich predstaveni...) podle platnych pravnich predpisu.

« Skola je povinna zaji$fovat nezdvadny technicky stav budovy $koly a technickych zafizeni.
Pravidelné je provadéna jejich udrzba a technickd kontrola. Revize zafizeni jsou provadény
pravidelné v souladu spravnimi predpisy (elektrickd zafizeni a pfistroje, hromosvod,
kotelna, hasici pfistroje a hydranty, plynova zatizeni, naradi v télocvicné a posilovné).

» Skola respektuje a dodriuje specifické podminky pro praci mladistvych, téhotnych zen a
Zen v sestinedéli, které jsou stanoveny platnymi pravnimi normami a vedou ke zvySeni
ochrany zdravi zaka. Na zacatku kazdého skolniho roku a pred cinnostmi, kterych se Zaci
v souvislosti s vyu€ovanim Ucastni, jsou Zaci prokazatelné pouceni o nutnosti dodrzovat
zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaci jsou prokazatelnym zplsobem
seznameni se Skolnim rfddem a zdsadami bezpecného chovani. Pfi vyuce v odbornych
ucebnach jsou Zaci opét prokazatelnym zplsobem sezndmeni s jejich provoznimi fady,
které jsou dlsledné dodrZovany. V chemické laboratofi, v uéebnach osetrovatelstvi a
pecovatelstvi jsou pfi vyuce dlsledné pouzivany ochranné pracovni prostredky.

e Pfed zahdjenim praktické vyuky vramci pfedmétu péce o klienty jsou vSichni zaci 2.
rocnikd pouceni bezpecnostnim technikem o predpisech a nafizenich, kterd se tykaji
dodrzovani zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany. Na pocatku
kazdého Skolniho roku jsou Zaci pouceni také o ochrané proti virové hepatitidé typu B,
proti AIDS a o infekcich zplsobenych MRSA . Soucasti proskoleni je také ochrana ¢lovéka
pred radiacnim zarenim. PFfi zahajeni vyucovani v jednotlivych zafizenich socialni péce je
skupina Zak( poucena o konkrétnich pravidlech BOZP a PO na daném pracovisti
(prokazatelny zapis v denicich praxe a v tfidni knize). Pfi vyuce predmétu péce o klienty
jsou Z4ci i vyucujici povinni pouZivat pfedepsany ochranny pracovni odév (poskytuje skola)
a pracovni obuv s atestem pracovni obuvi. Prani pracovnich odévl se fidi platnymi
pracovnimi pfedpisy. Pfed nastupem Zak( na praktické vyucovani je provedena kontrola
ockovani proti virové hepatitidé typu B (ockovani je zatazeno do ockovaciho kalendare
déti).
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e Proskoleni zaméstnancll Skoly v oblasti PO a BOZP se fidi platnymi pravnimi predpisy.
Kazdé tfi roky se vSichni zaméstnanci Skoly Ucastni preventivni |ékarské prohlidce u
zavodniho |ékare.

» Skolni Urazy jsou evidovany a registrovdny a od$kodrovany. Pocéet Zkolnich Urazl je
sledovan.

« Skola sleduje a zajistuje ochranu 7ak( pred Sikanou, nasilim a jinymi negativnimi vlivy
(kouteni, pouzivani ndvykovych latek). V této souvislosti je v prostorach Skoly zajistén o

prestavkach pedagogicky dohled.

3.14 Zptisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného
vzdélani
Studium je ukonceno spolecnou a profilovou ¢asti maturitni zkousky. Po Uspésném absolvovani

vSech C¢asti maturitni zkousky zdk ziskava vysvédceni o maturitni zkousce, které je opatfeno

dolozkou o ziskani ptislusného stupné vzdélani.

34



SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM — SVP SC

4 Ucebni plan

4.1 Tydenni dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace
1.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4.roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace |Anglicky jazyk 1+2 1+2 2+1 2+1 6+6
Némecky jazyk 1 1 1 4

Spolecenskovédni vzdélavani Déjepis 0+1 1+1
Obcanska nauka 1 1 0+1 0+1 2+2
Pravo 2 1+1 3+1

Pfirodovédné vzdélavani Biologie 1 1 2
Fyzika 1+1 1+1
Chemie 1+1 1+1

Matematické vzdélavani Matematika 2 2 8

Estetické vzdélavani Cesky jazyk a literatura 2+1 2+1 10+2

Vzdélavani pro zdravi Prvni pomoc 1+1 1+1
Télesna vychova 1+1 2 2 2 7+1
Vychova ke zdravi 0+2 0+2
Zdravotni télesna vychova 1+2 1+2

Vzdélavani v informacnich a Informacni a komunikacni 1+1 1+1 2 4+2

komunikaé€nich technologiich technologie a administrativa

Ekonomické vzdélavani Ekonomika a finan¢ni 2 2
gramotnost
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Odborné vzdélavani Halliwickova metoda plavani 1 1
Hudebni vychova 1 1
Organizace volného ¢asu 2 2 1 5
Osobnostné socialni vychova 2 2
Péce o klienty 1+1 4 5 10+1
Pecovatelstvi a osobni asistence 2 2 2 2 8
Psychologie 2 2 2 6
Socialni péce 1 1+1 1+1 1+2 4+4
Socialni politika 2 2
Specialni pedagogika 1 2 1+1 1 5+1

Ostatni predméty

Ostatni predméty Psychomotorika 0+1 0+1
Somatologie 0+3 0+3

Celkem hodin 32 32 33 32 97+32

4.1.1 Poznamky k u¢ebnimu planu

Pozn.: 3 (3) - tydné jsou oduceny 3 hodiny cvieni (tfida se puli).

Pozn.: 1(1) - 1x za 2 tydny jsou oduceny 2 hodiny cviceni (tfida se puli).
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Chemie

Pozn.: 2(1) - tydné jsou oduceny 2 hodiny, 1 hodina teorie (tfida se nepdli). 1 hodina cviceni (tfida se puli).

Informacni a komunikacni technologie a administrativa

Pozn.: 2(2) - tydné jsou oduceny 2 hodiny cviceni (tfida se pali).

Némecky jazyk

Pozn.: 1 (1) - tydné je oduéena 1 hodina cviceni (tfida se pali).

Organizace volného casu

Pozn.: 2. rocnik - 2 hodiny teorie tydné (tfida se nepdli), 3. ro¢nik - 2 hodiny tydné - 1 hodina cviceni, 1 hodina teorie (tfida se nepli), 4. ro¢nik 1 hodina
tydné cviceni (tfida se nepuli).

Péce o klienty

Pozn.: 2. roénik - 2 (2) - 2 hodiny cviceni tydné (tfida se puli), 3. ro¢nik 4 (4) - 4 hodiny cviceni tydné (tfida se pali), 4 rocnik - 5 (5) - 5 hodin cviéeni
tydné (tfida se puli).

Pecovatelstvi a osobni asistence

Pozn.: 1. rocnik - 2 (2) - 2 hodiny cviceni tydné (tfida se pali), 2. rocnik 2 (2) - 2 hodiny cviceni tydné (tfida se pali), 3. ro¢nik - 2 (1) 1 hodina cviceni tydné
(tfida se pali), 1 hodina teorie tydné, 4. roc¢nik 2 (1)- 1 hodina teorie tydné, 1 hodina cviceni tydné (t¥ida pali).

Prvni pomoc

Pozn.: 2(2)- v tydnu jsou oduceny 2 hodiny cviceni (tfida se puli).

Psychologie

Pozn.: 2. rocnik - 2 hodiny tydné teorie, 3. a 4. rocnik - 2(2) - tydné jsou oduceny 2 hodiny (tfida se pli).
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Pozn.: 1 hodiny tydné (1x za dva tydny jsou oduceny 2 hodiny cviéeni, tfida se nepali).

Pozn.: 2 (2) - tydné jsou oduceny 2 hodiny cvieni (tfida se puali).

Pozn.: 3 - tydné jsou oduceny 3 hodiny, 1 hodina teorie, 2 hodiny cviceni.

4.2 Celkové dotace - prehled

Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace |Anglicky jazyk 34+68 34+68 64+32 60+30 192+198
Némecky jazyk 34 34 32 30 130
Spolecenskovédni vzdélavani Déjepis 34 0+34 34+34
Obcanska nauka 34 34 0+32 0+30 68+62
Pravo 64 30+30 94+30
Pfirodovédné vzdélavani Biologie 34 34 68
Fyzika 34+34 34+34
Chemie 34+34 34+34
Matematické vzdélavani Matematika 68 68 64 60 260
Estetické vzdélavani Cesky jazyk a literatura 102 68+34 64+32 90 324+66
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Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Celkové dotace
1.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4.roénik (celkem +
disponibilni)

Vzdélavani pro zdravi Prvni pomoc 34+34 34+34
Télesna vychova 34+34 68 64 60 226+34
Vychova ke zdravi 0+68 0+68
Zdravotni télesna vychova 30+60 30+60

Vzdélavani v informacnich a Informacni a komunikaéni 34+34 34+34 64 132+68

komunikacnich technologiich technologie a administrativa

Ekonomické vzdélavani Ekonomika a finanéni 64 64
gramotnost

Odborné vzdélavani Halliwickova metoda plavani 32 32
Hudebni vychova 34 34
Organizace volného ¢asu 68 64 30 162
Osobnostné socialni vychova 68 68
Péce o klienty 34+34 129 152 315+34
Pecovatelstvi a osobni asistence 68 68 64 60 260
Psychologie 68 64 60 192
Socialni péce 34 34+34 32+32 30+60 130+126
Socialni politika 68 68
Specidlni pedagogika 34 68 32+32 30 164+32

Ostatni predméty

Ostatni predméty Psychomotorika 0+30 0+30
Somatologie 0+102 0+102

Celkem hodin 1088 1088 1057 962 3149+1046
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